
LIV.
EROGAZIONE 

2011
IMPORTO EXTRA 

ANNO 2011 *       
EROGAZIONE 

2012
EROGAZIONE 

2013

1 1.400,00          200,00                  1.400,00            1.400,00           
2 1.288,00          200,00                  1.288,00            1.288,00           
3 A 1.183,00          200,00                  1.183,00            1.183,00           
3 B 1.099,00          200,00                  1.099,00            1.099,00           
4 931,00             200,00                  931,00               931,00              
5 833,00             200,00                  833,00               833,00              
6 700,00             200,00                  700,00               700,00              

1) L'importo verrà liquidato a tutti i lavoratori sia con contratto a tempo indeterminato che a tempo 
determinato purchè abbiano superato il periodo di prova

2) L'importo del premio sarà rapportato pro-rata in ragione dei dodicesimi di presenza e ai 
lavoratori part-time sarà riproporzionato in base al minor orario

3) Per gli apprendisti il premio sarà pari all'80% del premio spettante alla categoria finale
d'inquadramento per i primi 3 anni di apprendistato, per i successivi sarà pari al 95%

4) Con la retribuzione del mese di Marzo verrà erogato un primo acconto pari al 25% 
dell'importo massimo spettante per livello

5) Con la retribuzione del mese di Settembre verrà erogato un secondo acconto pari al 50% 
dell'importo massimo spettante per livello

6) Con la retribuzione del mese di Dicembre verrà erogato il saldo a conguaglio

*  L'importo extra per l'annualità 2011 spetta ai soli lavoratori in forza alla data di stipula del 
  Contratto Integrativo Regionale (18/01/2011)

MODALITA' DI MATURAZIONE ED EROGAZIONE

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE  (ACCORDO DEL 18/01/2011)                       

del CCNL FEDERPANIFICATORI  (DEL 01/12/2009)

AZIENDE E PANIFICI AD INDIRIZZO PRODUTTIVO INDUSTRI ALE

PREMIO REGIONALE PER OBIETTIVI VARIABILE

 


