ACCORDO REGIONALE PANIFICAZIONE LOMBARDIA DEL 2 DICEMBRE 2021

Addi, 2 dicembre 2021, presso la sede di Grassobbio (BG) della Unione Regionale dei Panificatori
della Lombardia, si sono incontrati:

= la UNIONE REGIONALE DEI PANIFICATORI DELLA LOMBARDIA, rappresentante le
associazioni provinciali del settore,

* la Federazione ASSIPAN aderente a Confcommercio Imprese per ['talia rappresentata per la
Lombardia dalla ASSOCIAZIONE PANIFICATORI di LECCO,

» la ASSOPANIFICATORI FIESA Confesercenti Lombardia nella persona di Emanuele Spini,

E
» |la FAI-CISL Lombardia,
= la FLAI-CGIL Lombardia,
+ |la UILA-UIL Lombardia,
PREMESSO

che & in vigore il Contratto Nazionale di Lavoro per il personale comunque dipendente da aziende
di panificazione anche per attivita collaterali @ complementari, nonché da negozi di vendita al minuto
di pane, generi alimentari e vari,

che & in vigore il Contratto Regionale Integrativo del suddetto CCNL, come da accordo sottoscritto
in data 19 luglio 2018,

che in data 25 giugno 2013 le Parti hanno sottoscritto un accordo riguardante 'inquadramento
professionale degli addetti,

le Parti concordano che I'evoluzione dei servizi di ristorazione richieda per la mansione di “cuoco”
una professionalita maggiormente qualificata e che conseguentemente sia necessario procedere
alla modifica del citato accordo del 25 giugno 2013

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Fermo restando l'attuale sistema di classificazione, le Parti, al fine di rispondere a specifiche
esigenze connesse allo sviluppo ed all'evoluzione produttiva e commerciale conseguito nel settore
e d alle prevedibili ulteriori innovazioni, riconoscono I'importanza della valorizzazione delle risorse
umane come obiettivo strategico fondamentale per il mantenimento e I'accrescimento dei livelli di
competitivita e di efficienza delle imprese.
In tale ottica le Parti convengono sull'opportunita di procedere alla modifica dei profili professionali
contrattuali previsti nellaccordo del 25 giugno 2013 con riferimento alla mansione di “cuoco”, a
seguito dell'evoluzione dei servizi di ristorazione nel settore della panificazione
Pertanto, mantenendo il principio di “polivalenza” (intesa come intervento su piu posizioni di lavoro)
e di “polifunzionalita” (intesa come esercizio di attivita complementari e connesse alla qualifica dj
riferimento), i profili professionali previsti a Iivﬁllo regionale sono i seguenti:
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Livello B2

. Barista

. Altre mansioni equivalenti

Ad integrazione delle mansioni indicate nel CCNL si prevede che il Commesso del livello B2
possa, se autorizzato: ordinare, prendere in carico le merci, pagare i fornitori e stoccare le merci.

Livello B3 super:

. Addetto preparazione piatti freddi e caldi, gastronomia
. Preparatore basi gelato

J Allestitore di rinfreschi/eventi anche fuori sede

. Altre mansioni equivalenti

Livello B3

. Caffettieri

. Distributore gelato

. Cameriere

. Addetto servizio di rinfreschi/eventi anche fuori sede

. Altre mansioni equivalenti

Ad integrazione delle mansioni indicate nel CCNL si prevede che l'aiuto Commesso del livello B3
possa segnalare al titolare e ai commessi ogni necessita di rifornimento.

Inoltre si conviene che nell'intero complesso aziendale possano essere occupati fino ad un
massimo di 3 aiuto commessi per ogni commesso B2, datore di lavoro e familiare.

Il presente accordo entra in vigore a tar data dal 1° gennaio 2022 e sostituisce integralmente il
paragrafo “Inquadramento professionale” contenuto nell'accordo del 25 giugno 2013.

Le modifiche previste nel presente accordo non si applicano ai rapporti di lavoro in essere alla data
di entrata in vigore del presente accordo, anche relativi alla specifica mansione di “cuoco”.
Nell'allegato A vengono definiti i profili formativi degli apprendisti dei livelli sopra citati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Grassobbio (BG), 2 dicembre 2021
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